Procedure werving en selectie kandidaten voor GroenLinks Arnhem voor GR2018
Hieronder de opdracht voor de kandidatencommissie van GroenLinks Arnhem, een beschrijving van de procedure, inclusief tijdschema en profielen van de kandidaten en fractie als geheel.
Kandidatencommissie en procedure
De kandidatencommissie (KC) heeft tot doel de ledenvergadering van GroenLinks Arnhem een gemotiveerde voordracht te doen voor de vaststelling van de lijststrekker en de overige kandidatenlijst voor GroenLinks voor de gemeenteraadsverkiezingen van maart 2018.

Er vindt een aparte lijsttrekkersverkiezing plaats.

De KC doet uiterlijk 20 mei 2017 een voordracht van maximaal drie kandidaten voor het lijsttrekkerschap aan het bestuur en de leden van GroenLinks Arnhem.

De KC heeft de voordracht voor de overige kandidaten op de lijst uiterlijk gereed op 15 september 2017 (zie tijdschema onderaan).
Samenstelling en werkwijze
De KC GroenLinks Arnhem bestaat uit vijf leden, te weten: 

1. Tineke Strik (voorzitter), fractievoorzitter in de Eerste Kamer, 

2. Victor Boldewijn, raadslid in Zutphen

3. Ria Peters, raadslid in Arnhem

4. Hans Haage, oud-bestuurslid Arnhem en 

5. Paul Hofman-Fransen, lid provinciale staten Gelderland. 

De KC kiest voor 1 april een secretaris uit haar midden.
In de samenstelling van de KC is rekening gehouden met voldoende politieke (of bestuurlijke) ervaring binnen GroenLinks, een zekere diversiteit, kennis van de onderlinge verhoudingen in de gemeenteraad en eerdere ervaring met het afnemen van sollicitaties. Bovendien zijn de leden bekend en gewaardeerd om wat zij voor GroenLinks doen of gedaan hebben. Zij kunnen zich vinden in deze opdracht en hebben voldoende tijd voor de invulling van hun taak.
De KC hanteert voor de werving en de selectie van kandidaten bijgaande profielschets (kwaliteitseisen kandidaten individueel, specifieke kwaliteitseisen van de lijsttrekker en kwaliteitseisen van de kandidatenlijst als geheel). 
De KC spant zich in om de oproep zoveel mogelijk te verspreiden bij GroenLinks leden, GroenLinks themagroepen, bij organisaties waar GroenLinks contact mee onderhoud en persoonlijke netwerken. Zij worden allen opgeroepen om zich kandidaat te stellen of om mensen voor te stellen zich kandidaat te stellen.
De werving van kandidaten start op 20 maart en sluit voor het lijsttrekkerschap op 1 mei, voor de overige kandidaten op 15 juli 2017. 
De lijst is onderverdeeld in de volgende blokken:

1. Verkiesbare plaatsen, lijsttrekker 

2. Verkiesbare plaatsen 2 t/m 6: plaatsen die een grote kans maken op een zetel, gezien het huidige aantal

3. Opvolgingsplaatsen, plek 6 t/m 12: plaatsen die een kleine kans maken op een zetel, maar waarvan de personen geacht fractievolger of opvolger te worden

4. Aanbevelingsplaatsen, plek 13 t/m 25

5. Lijstduwers, plek 26 t/m einde lijst.
De KC stuurt iedere sollicitant zo spoedig mogelijk een ontvangstbevestiging van de sollicitatie en een tijdspad voor het vervolg van de procedure.

Alle kandidaten ontvangen van de KC een zogenaamd Bewilligingformulier, waarmee zij zich verbinden aan de Statuten en het Huishoudelijk Reglement van GroenLinks, en tekenen om afdracht te betalen en hun zetel terug te geven als men de fractie tussentijds verlaat.

Alle kandidaten ontvangen van de KC het Integriteitsprotocol en de van te voren in te vullen Integriteitsverklaring.

Alle kandidaten ontvangen een vragenformulier waarin zij hun ervaring en motivatie voor zover daarnaar wordt gevraagd, toelichten.
Na het sluiten van de respectievelijke kandidaatstellingen voor het lijsttrekkerschap en de plaatsen 2 t/m 12 voert de KC gesprekken met tenminste alle kandidaten die beschikbaar zijn voor de lijst over integriteit, hun ambitie en hun geschiktheid. Bij elk van deze gesprekken zijn tenminste 3 leden van de commissie aanwezig. De kandidaten worden hierbij op de hoogte gebracht van het bestaan van de commissie van beroep (zie hieronder). Er wordt een verslag van elk gesprek opgesteld, bedoeld voor de overige commissieleden.

Zowel de KC als de kandidaten kunnen vragen om een tweede gesprek.
Na het plaatsvinden van de gesprekken:

· stelt de KC een voorlopig voorstel voor de lijst op, met daarin een beoogde lijstvolgorde, voor welke plaatsen elke kandidaat geschikt geacht wordt en een omschrijving van alle kandidaten voor het lijsttrekkerschap respectievelijk de plekken 2 t/m 25 (met voor de eerste 12 plaatsen een wat meer uitgebreide omschrijving dan voor de overige plaatsen

· bij dit laatste wordt rekening gehouden met dat de tekst naar alle leden gestuurd zal worden

· stuurt de commissie elke kandidaat bovengenoemde omschrijving en een verslag van het gesprek ter goedkeuring

· belt de commissie, na goedkeuring van de omschrijvingen, de kandidaten op met mededeling van hun beoogde positie, eventuele aanvullende redenen daarvoor en de termijn waarop zij hun kandidatuur eventueel nog terug kunnen trekken dan wel wijzigen.

De kandidaten hebben een week de tijd hun kandidatuur in te trekken wanneer zij zich niet kunnen vinden in het oordeel van de commissie, of hun kandidaatstelling te wijzigen op basis van hun beoogde positie op de lijst.

De kandidatencommissie gaat zo nodig actief op zoek naar aanvullende lijstduwers.

De commissie stelt na het verstrijken van deze termijn een definitief voorstel op, welke het bestuur naar de leden toezendt als stuk voor de algemene ledenvergadering.

De commissie stelt na afloop hiervan een evaluatieverslag op, welke besproken wordt op de eerstvolgende ledenvergadering.
De commissie van beroep bestaat uit de volgende personen:

- a Thijs van den Broek, voorzitter bestuur GroenLinks Gelderland

- b Gert de Jong, actief lid afdeling GroenLinks Arnhem, oud-lid bezwaarschriftencommissie van

     gemeente Arnhem

- c Patricia Rietveld, secretaris bestuur GroenLinks Arnhem

Kandidaten die van mening zijn dat de procedure niet correct doorlopen is, kunnen bezwaar aantekenen bij de commissie van beroep. Deze velt geen inhoudelijk oordeel, maar toetst slechts op procedurele gronden. Mits het tijdspad daar ruimte voor biedt, kan op basis van het oordeel van de commissie van beroep een deel van de procedure opnieuw doorlopen worden.
Op de ALV van 14 juni wordt de lijsttrekker door de aanwezige leden gekozen. 

Niet gekozen kandidaten zijn automatisch kandidaat voor de overige plaatsen op de lijst, tenzij de kandidaten dit anders aangeven.

De kandidatenlijst voor plaats 2 t/m 12wordt vervolgens door een ledenvergadering in de tweede helft van oktober 2017 vastgesteld. 
Vertrouwelijke stukken (inclusief Bewilligingsformulieren) worden door de kandidatencommissie overhandigd aan het afdelingsbestuur dat zorg draagt voor het bewaren (4 jaar). 

De kandidatencommissie maakt met het bestuur afspraken over wie wat doet wat betreft nazorg, teleurgestelde of boze kandidaten. 
Aanvullende opmerkingen
Het aantal kandidaten op de lijst is minimaal 25 en maximaal 50 (vastgelegd voor de kieswet). Het precieze aantal is te bepalen door de kandidatencommissie, op basis van het aantal in hun ogen geschikte kandidaten.

De commissie heeft ook aandacht voor mogelijke wethouders.

De commissie maakt zoveel mogelijk gebruik van de richtlijnen, methodes en documenten in de ‘gereedschapskist’ die GroenLinks hiervoor beschikbaar stelt.

De commissie heeft voldoende oog en respect voor behoeftes en de omstandigheden van kandidaten. In het bijzonder draagt zij zorg voor het waarborgen van het vertrouwelijke karakter van de sollicitaties.

De commissie houdt in haar beoordeling en plaatsing van de kandidaten expliciet ook rekening met: 

· hoe de fractie er na de verkiezingen uit zou zien. Dat wil zeggen, een fractie die divers is samengesteld wat betreft geslacht, leeftijd, ervaring, afkomst en kennis van zaken

· die qua samenstelling en functioneren niet afhankelijk is van rol in coalitie of oppositie

· waarin onderwerpen / aandachtsgebieden zo goed mogelijk verdeeld zijn, rekening houdend met affiniteiten en expertise

· die samen goed als team zou kunnen functioneren.

De commissie benut alle mogelijke en relevante bronnen die zij nodig heeft om tot een goed oordeel te komen.

De commissie vult in goed onderling overleg haar taak verder in op de vlakken waarin deze opdracht niet voorziet.
Kandidaten
· dienen hun kandidatuur schriftelijk kenbaar te maken bij de secretaris van de kandidatencommissie (zie hierboven).

· sturen de kandidatencommissie een motivatiebrief en geven haar een overzicht van relevante ervaring, in de vorm van een CV.

· geven bij hun kandidatuur aan voor welke plaats(en) zij willen solliciteren, of als wethouder.

· maken expliciet kenbaar dat zij zich verbinden aan de terugroepprocedure, afdracht regeling, drietermijnenregeling en de statuten en HR van GroenLinks.

· kunnen om een tweede gesprek met de kandidatencommissie vragen. Dit kan via de kandidatencommissie, daarna via de commissie van beroep.

· hebben de mogelijkheid om bezwaar aan te tekenen bij de ingestelde commissie van beroep.

· leveren voor het vaststellen van het voorlopige voorstel, maar in elk geval vóór aanvang van een eventueel gesprek, een ingevuld exemplaar van het bewilligingsformulier in. De formulier krijgen zij toegestuurd bij hun sollicitatie.
Tijdschema kandidatenprocedure GR2018 GroenLinks Arnhem 
	Wat
	Wanneer
	Wie

	Vaststellen KC/opdracht/profiel
	ALV 16 maart
	Leden/bestuur

	Openstellen kandidaatsstellingstermijn
	20 maart 
	Bestuur

	Sluiting kandidaatstellingstermijn lijsttrekker
	1 mei 
	Bestuur

	Beoordeling brieven kandidaten lijsttrekkerschap
	Tot 5 mei
	KC

	Gesprekken met kandidaten lijsttrekkerschap
	5-15 mei
	KC

	Voordracht kandidaten lijsttrekkerschap (max 3) vertrouwelijk aan kandidaten en bestuur
	20 mei
	Kandidaten en bestuur

	Voordracht met motivaties naar leden
	1 juni
	KC via bestuur


	Wat
	Wanneer
	Wie

	Verkiezing lijsttrekker
	ALV 14 juni
	Leden

	Sluiting kandidaatstellingtermijn plek 2 t/m 12
	15 juli 
	Bestuur

	Beoordeling brieven kandidaten plek 2 t/m 12
	Tot 15 augustus 
	KC

	Gesprekken kandidaten plek 2 t/m 12
	15 augustus – 7 september 
	KC

	Voordracht kandidaten plek 2 t/m 12 aan bestuur en kandidaten vertrouwelijk
	10 september
	Bestuur en kandidaten

	Reacties op voordacht verwerken 
	10-17 september
	KC

	Voordracht kandidatenlijst plek 2 t/m 12
	25 september
	KC

	Voordracht naar leden
	2 oktober
	KC via bestuur

	Vaststellen kandidatenlijst plek 2 t/m 12
	ALV tweede helft oktober
	Leden

	Ledenlijst doorgeven aan landelijk
	Bestuur
	Zsm


Profielschetsen fractieleden, lijsttrekker, fractie GroenLinks Arnhem als geheel
Alle kandidaten: 
Qua beschikbaarheid; 

· Heeft voldoende tijd voor raadswerk en daarmee samenhangende partijactiviteiten (15-20 uur per week overdag en ‘s avonds); 

· Kan flexibel met deze tijd om gaan; 

· Is lid van GroenLinks (uiterlijk een maand voor de ALV met kandidatenverkiezing); 
Qua vaardigheden: 

· Is maatschappelijk betrokken; 

· Is in staat tot het vormen van netwerken/ bondgenootschappen binnen Gemeente Arnhem; 

· Kan actief informatie verwerven en kritisch beoordelen; 

· Kan luisteren naar burgers (en partijleden) en daarbij een politieke vertaalslag maken; 

· Spreekt begrijpelijke taal en goed Nederlands; 

· Heeft affiniteit met politiek relevante onderwerpen en wil nieuwe kennis vergaren; 

· Is in staat zijn/haar mening helder te verwoorden in presentaties en discussies; 

· Is aanspreekbaar op zijn/haar functioneren en dat van de fractie; 

· Kan omgaan met kritiek; 

· Is bereid tot nadere scholing op relevante terreinen;
· Is in staat tot het uitdragen van een politieke visie in de (lokale) media; 

En qua persoonlijkheid: 

· Heeft een proactieve manier van optreden (niet afwachtend, maar gaat zelf op zaken af); 

· Heeft relativeringsvermogen en gevoel voor humor; 

· Heeft affiniteit met discussie- en communicatietechnieken; 

· Heeft gevoel voor politieke verhoudingen. 

Aanvullend voor de lijsttrekker 
· Is in staat boegbeeld van fractie en partij naar buiten toe te zijn en is aanspreekbaar als de politieke leider; 

· Is in staat effectief te onderhandelen met andere fracties; 

· Wil extra tijd en energie investeren in verkiezingscampagne; 

· Kan verschillende GroenLinks-geluiden of -accenten verbinden. 

Profielschets fractie als geheel: 

· Diversiteit: de fractie is zo veel mogelijk heterogeen samengesteld. Naast geschiktheid zullen de eerste criteria zijn man/vrouw en maatschappelijke spreiding. Indien mogelijk ook verdere diversiteit (opleiding, ervaring, etniciteit, leeftijd); 

· Vernieuwing: streven naar een goede “mix” tussen kandidaten uit de huidige fractie (dat zijn er waarschijnlijk maar enkele) en nieuwe mensen; 

· Functioneren: fractie (raadsleden en steunfractieleden) bestaat zo mogelijk uit minimaal zes mensen die de werkzaamheden zo veel mogelijk verdelen; 

· Samenstelling en functioneren van de fractie is niet afhankelijk van rol in coalitie of oppositie; 

· Verdeelt onderwerpen / aandachtsgebieden zo veel mogelijk rekening houdend met affiniteiten. 
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